
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
на специалиста по разработке стратегического плана.

Наименование: Специалист по разработке стратегического плана
Проект: «Потенциал молодежи – как важный социально-экономический двигатель»
Организация: Общественное Объединение «Энактас Кейджи Тимс»

Краткое описание проекта:
Цель проекта - расширение возможностей молодежи Кыргызстана для построения лучшего
будущего - более зеленого, инклюзивного и цифрового, и дальнейшего уверенного развития в
условиях пост-пандемической перспективы.
Проект реализуется Общественным Объединением «Энактас Кыргызстан» при финансовой
поддержке Европейского Союза. Длительность проекта составляет 30 месяцев.
При органах местного самоуправления созданы молодежные хабы , где молодежь в регионах
сможет получить соответствующее образование и навыки в сфере лидерства, в компонентах агро и
цифровизации. Хабы оснащены всеми необходимыми техническими средствами, а также для
молодежи будут проводиться тренинги, встречи, консультации с экспертами и т.д.

Развития молодежных хабов становится ключевым элементом, направленным на создание
благоприятной среды для обучения, инноваций и предпринимательства в сельском хозяйстве.
Агрохабы представляют собой платформу, где молодежь может приобретать знания, развивать
навыки, и воплощать свои идеи в жизнь, способствуя тем самым устойчивому развитию сельских
территорий.
Расположение хабов:

● Иссык-Кульская область
Департамент органического сельского хозяйства при Министерстве Сельского Хозяйства Иссык
Кульский филиал,
г.Каракол, ул.Кутманалиева, 118

● Баткенская область
Баткен ЖИА
Адрес: Кыргызская Республика, г. Баткен, М.Нургазиев ул.10

● Нарынская область
Нарынский молодежный центр, г. Нарын, ул. Ленина 76\2

● Ошская область
Комитет по делам молодежи мэрии г. Ош, ул. Курманжан датка 128

● Джалал-Абадская область
Сельская консультационная служба Джалал-Абада, г. Джалал-Абад ул. Курманбека 10 Б

● Чуйская область
Департамент органического сельского хозяйства при Министерстве Сельского Хозяйства
Сокулукский район, село Новопавловка, ул. Депо 80
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Период выполнения работы : 20 рабочих дней

Основная цель работы:Энактас Кыргызстан ищет специалиста по старт планированию и
разработки стратегии для хабов в 6ти регионах страны.

Ожидаемый объем работы:
● Создание рабочей группы из числа ключевых лиц и партнеров.
● Разработка и утверждение стратегий развития 6ти хабов. Стратегия должна пересекаться со

стратегиями организаций и местных планов развития.
Детальные планы реализации стратегий
Планы мониторинга по ее реализации
Презентация стратегии и всех соответствующих документов на круглом столе с участием всех
ключевых участников проекта.
Проанализировать существующие стратегии развития ВУЗов и местных органов власти на предмет
выявления пересекающихся вопросов по развитию Инновационного Агро центра.
2. Подготовить и согласовать с рабочей группой программу рабочей встречи по стратегическому
планированию для участников из числа представителей бизнес сектора с упором на агро,
академическая среда целевого ВУЗа и стейкхолтеров.
3. Провести рабочую встречу по стратегическому планированию для участников из числа
представителей бизнес сектора с упором на агро, академическая среда целевого ВУЗа и
стейкхолтеров. (1 эксперт на 15 человек) и подготовить краткий отчет о мероприятии.
4. Разработать и согласовать структуру и формат Стратегического плана и его описания, включая
ожидаемы результаты и индикаторы, а также мероприятия и эффективные подходы для достижения
поставленных целей.

Введение:
● Краткое описание целей и задач хабов и агрохабов н а 2024-2026 годы.
● Обоснование необходимости разработки стратегии развития
● Указание на основные проблемы, которые стратегический план должна решить.

Цели и задачи:
● Определение стратегических и конкретных целей, которые страт.план должна достичь.
● Описание основных задач, необходимых для достижения поставленных целей.

Анализ существующей ситуации:
● Общая оценка текущей ситуации состояния хабов среды для молодежи.
● Анализ препятствий и вызовов, с которыми сталкиваются хабы.

Стратегия и подход:
● Описание общей стратегии хабов.
● Уточнение методов и подходов, которые будут использоваться для достижения целей.
● Указание на ключевые принципы и преимущества стратегического плана.

Действия и мероприятия:
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● Список конкретных мероприятий и действий, которые будут проведены в рамках
реализации программы.

● Указание ответственных лиц за реализацию каждого мероприятия и сроков исполнения.

Ресурсы и бюджет:
● Оценка необходимых финансовых и человеческих ресурсов для реализации программы.
● Указание на источники финансирования и механизмы управления бюджетом.

Оценка эффективности:
● Критерии оценки успешности программы.
● План мониторинга и оценки результатов.
● Коммуникация и информационная поддержка:
● Стратегия коммуникации программы взаимодействия с общественностью.
● План информационной поддержки и пропаганды программы.

ТРЕБОВАНИЯ:
Опыт в разработке стратегий:

● Предыдущий опыт в разработке стратегий развития для подобных проектов или
организаций.

● Знание тенденций и методологий в области стратегического планирования.
Аналитические навыки:

● Способность проводить анализ текущего состояния, проводить SWOT-анализ и
определять ключевые факторы успеха.

● Навыки в работе с данными, интерпретация результатов и принятие обоснованных
стратегических решений.

Опыт в сфере агробизнеса:
● Понимание специфики агробизнеса и агропромышленного сектора.
● Опыт работы с аграрными предприятиями или агрокластерами.

Лидерские и коммуникационные навыки:
● Способность эффективного руководства командой, если это необходимо.
● Отличные навыки коммуникации и презентации результатов анализа и стратегических

планов.
Опыт в области управления проектами:

● Умение эффективно управлять проектами и координировать действия различных
стейкхолдеров.

● Знание методологий управления проектами (например, PMBOK, Agile).
Инновационный подход:

● Способность разрабатывать инновационные стратегии, способствующие устойчивому
развитию и конкурентоспособности.

Адаптивность и гибкость:
● Готовность адаптироваться к изменяющимся условиям и быстро реагировать на новые

вызовы.
● Гибкость в решении проблем и изменении стратегии в соответствии с

обстоятельствами.
Знание местного контекста:

● Знание местных реалий, законодательства и особенностей бизнес-среды в том регионе,
где будет реализовываться стратегия.

Отзывчивость и проактивность:
● Готовность принимать инициативу, предлагать новые идеи и действовать проактивно.
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Рекомендации и портфолио:
● Наличие рекомендаций от предыдущих работодателей и успешных проектов.
● Предоставление портфолио с ранее разработанными стратегиями развития.

Процедура подачи заявок и отбора:
Всем соискателям, соответствующим квалификационным требованиям, предлагается
отправить свои заявки по следующему электронному адресу - enactuskyrgyzstan@gmail.com до
15 апреля 2024 года, до 23:59 часов по местному времени (г. Бишкек, КР), указав в теме
письма «На позицию эксперта по разработке страт планирования ».

Заявки должны быть отправлены на английском или русском языке.

Заявка должна включать в себя:
● Резюме на английском или русском языках с указанием всего соответствующего опыта и
квалификации;
● Имя, должность, контакты двух рекомендателей, которые могут дать отзыв о
профессиональных успехах и способностях соискателя (с рекомендателями связь будет
осуществляться только в том случае, если соискатель будет включен в список кандидатов);

В случае возникновения вопросов соискатели могут связаться по электронному адресу
enactuskyrgyzstan@gmail.com.

Соискатели, включенные в список кандидатов на должность, будут приглашены на
собеседование.

Примечание
● Контракт будет закрыт, как только будет найден подходящий кандидат, поэтому соискателям
рекомендуется подавать заявку заблаговременно.
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